Concejo Municipal de Ubaté
I_a democracia al servicio de la comunidad

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

RESPONSABILIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Senores
CONCEJO MUNICIPAL DE LA VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No. CMU-MC-004-2026 “COMPRAVENTA DE PRENDAS PARA EL USO
INSTITUCIONAL DE LOS CONCEJALES Y SECRETARIA DEL CONCEJO DE LA VILLA DE SAN DIEGO DE
UBATE, CUNDINAMARCA.”

Respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los requisitos legales en
Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de garantizar la mitigacion y
control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan
generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Asi mismo, Garantizamos que el personal a nuestro cargo cumple con las normas, reglamentos, e

instrucciones del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad, asegurandonos que el
personal esté debidamente capacitado.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

<

RP PAULA RODRIGUEZ NIETO
C.C1.069.747.540 de Fusagasuga

AGENCIA DE SOLUCIONES INTEGRALES P&J SAS
NIT.901675567-9

CEL.3203390493

DIRECCION: CL 15 # 7-05 Ubaté Cund.
agenciapyjsas@gmail.com
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